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PROJETO DE LEIN.° 41, DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

SUMULA: “Altera dispositivos da Lel
Municipal n® 853/2012 que institui o plano
de cargos e carreiras € da outras
providéncias”.

JOAO PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parana, no uso das atribui¢oes conferidas, faco saber a todos que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica ampliado para 7 (sete) o numero de vagas do cargo publico de Técnico em
Enfermagem, integrando o Grupo Ocupacional Semi Profissional - GOSP, nos termos

desta Lel.

Art. 2°. O Anexo |ll = Grupo Ocupacional Semi Profissional - GOSP da Lei Municipal n°
853/2012 passa a vigorar com 2 seguinte redagao na primeira linha:

[...] Técnico em Enfermagem | 1a35| GOSP/A| 7| 40 horas semanais [...]
Art. 3°. Permanecem inalteradas as demais disposicoes da Lei Municipal n° 853/2012.

Art. 4°. Esta lei entra vigor na data de sua publicagao revogando as disposigoes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco/PR, 17 de agosto de
2026.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE|

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Encaminhamos 3 apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de
Lei, que tem por finalidade alterar a Lej Municipal n° 853/2012, ampliando de 02 (duas)
para 07 (sete) o nimero de vagas do cargo de Técnico em Enfermagem no quadro de
pessoal do Municipio.

eclaragao do Ordenador da Despesa, elaborados em observancia as exigéncias da
Lei Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando
que a medida podera implicar aumento de despesa com pessoal.

Assim, a proposta busca adequar a legislacao municipal a realidade administrativa e as
ssidades dos servicos publicos de saude, proporcionando maior seguranc¢a para o
planejamento e a gestao do quadro de pessoal.

Diante do exposto, considerando o interesse publico da medida e a documentacao que
acompanha a proposicao, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciacao dessa
Egregia Camara Municipal, contando com sua aprovacgéo.

Presidente Castelo Branco/PR, 17 de agosto de 2026.

Prefeito Municipa

Gabiete
Ra Dona Sinkid, n® z22
Jone: (44) 31350810
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Vereador Nelson Faccin, 300 — CNPJ - 09.317.557/0001-25
CEP - 87.180-000 - Fone: (44) 3135-0810
E-mail: sec.saude @ pcastelobranco.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OFICIO N° 102/2026

Ao _Senhur
JOAO MARTINATTI
Prefeito Municipal

Assunto: Solicitagdo de cria¢io de 05 (cinco) vagas efetivas para o cargo de
Técnico de Enfermagem

Senhor Prefeito,

A Secretaria Municipal de Saude vem, por meio deste, apresentar a necessidade de
criacao de 05 (cinco) vagas efetivas para o cargo de Técnico de Enfermagem,
visando a recomposigio e ao fortalecimento do quadro de profissionais da rede
municipal de saude. Atualmente, o quadro efetivo conta com apenas 02 (dois) Técnicos
de Enfermagem, quantitativo insuficiente para atender adequadamente as necessidades
dos servigos de satide do Municipio. Essa situagiio torna-se ainda mais preocupante
diante da iminente inaugurag¢do da nova Unidade Bisica de Saude (UBS) do Jardim
Progresso, que demandara a ampliagdo da equipe de enfermagem para garantir o
funcionamento adequado da unidade e a oferta regular dos servigos a populacio. Além
disso, a Unidade de Atendimento 24 Horas apresenta déficit de profissionais de
enfermagem em decorréncia de aposentadorias e do falecimento de servidores, fatos
que reduziram significativamente o quadro disponivel para atendimento. Dessa forma, a
recomposi¢do da equipe torna-se indispensavel para assegurar a continuidade, a
qualidade ¢ a regularidade dos servigos prestados a populagdo. Em razio da
insuficiéncia de servidores, os profissionais atualmente disponiveis tém sido
submetidos, em determinadas situagdes, a realizagdo de jornadas estendidas e dobras
de plantio, como forma de garantir a manutengéo da assisténcia. Embora essa medida
emergencial contribua para evitar a interrupgao dos servigos, nio constitui solucio
adequada ou sustentavel para suprir uma deficiéncia permanente de recursos humanos
Ressalta-se, ainda, que o Municipio conta atualmente com 03 (trés) equipes de Satde
da Familia, as quais se encontram incompletas e com estrutura de pessoal defasada,
tendo em vista que servidores desligados ao longo dos anos nio foram devidamente
substituidos. A insuficiéncia de profissionais compromete a capacidade de atendimento,
aumenta a sobrecarga das equipes existentes e pode prejudicar o desenvolvimento das
agdes de promogdo, prevengdo, acompanhamento e assisténcia a satide da populagio. A
recomposi¢do do quadro efetivo de Técnicos de Enfermagem mostra-se, portanto,
necessdria ndo apenas para atender a demanda atual, mas também para garantir a
estrutura adequada ao funcionamento das unidades de satide existentes e da nova UBS,
proporcionando maior seguranga aos pacientes e aos profissionais, melhor organizagio
dos servigos e redugdo do risco de descontinuidade da assisténcia.
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Diante do exposto, a eriagio de 05 (cinco) vagas efetivas para o cargo de Técnico de
Enfermagem aprescenta-se como medida necessaria para o fortalecimento da rede
municipal de satde, possibilitando a recomposi¢io do quadro de servidores, a redugio
da sobrecarga de trabalho, a melhoria da organizagdo das escalas e a garantia de
assisténcia adequada ¢ continua a populagdo. Certos de sua aten¢do e compreensdo
quanto a necessidade apresentada, solicitamos a analise e as providéncias cabiveis para
a criagio das referidas vagas.

Atenciosamente,
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C\ Joyee schelive Ribeiro

Secretaria de Saude

Presidente Castelo Branco-Pr 17/08/2026
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Demonstracio da Origem de Recursos

Em atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n® 142/2018, em seu
art. 11, Inciso Ill, alinea J, e em conformidade com Lei Complementar n°
101/2000 em seus arts. 16 e 17 para o custeio do aumento da despesa com
pessoal, declaro que as origens dos recursos, na realizagao de criagcao de novas
vagas efetivas para cargos de Técnico de Enfermagem no municipio de
Presidente Castelo Branco - Pr, seréo utilizados os recursos livres e vinculados
do municipio de acordo com a Receita Corrente Liquida dos Gltimos anos e com

projecéo para os dois anos futuros.

Presidente Castelo Branco — Pr, 14 de agosto de 2026.

Prefeito Municipa

Rua Dona Sinfia, 1322 Jone: (qq/ 313508500
cep: §7180-000 CNPT 19 76,270,050/ 000.1-70
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Demonstraciao da Prévia Dotacao Orcamentaria

Em atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 118/2016, em seu
art. 12, Inciso Ill, alinea 'g’, para atender as projecoes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes no exercicio, nos casos cabiveis, declaro que
as dotagdes orgamentérias previstas, para a realizagao e custeio da criagéo de
novas vagas efetivas para cargos de Técnico de Enfermagem no municipio de
Presidente Castelo Branco - Pr, estao de acordo com a Lei Orgamentaria Anual

(LOA), conforme segue abaixo:

Funcional Programatica | Elemento de Despesa| Fonte de Recursos |

~07.001.10.301.0006.2701 3190110000 - 000
107.001.10.301.0006.2701 3190110000 303

_07.001.10.301.0006.2701 3190130000 000 B
~07.001.10.301.0006.2701 3190130000 303 B
~07.001.10.305.0006.2708 3190110000 000
. 07.001.10.305.0006.2708 3190110000 303 Al
~ 07.001.10.305.0006.2708 3190130000 000 |
07.001.10.305.0006.2708 3190130000 303

Presidente Castelo Branco — Pr, 14 de agosto de 2026.

Kita Dot Sinfica, 1n° 322 Fone: (44/ 3135-0800
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Declaracao de Adequacio Orcamentaria e Financeira

Em atendimento ao disposto no inciso I, do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, declaro que as despesas, para
a realizacédo de criagdo e custeio de novas vagas efetivas para cargos de
Técnico de Enfermagem no municipio de Presidente Castelo Branco - P
estao de acordo com a Lej Orgamentaria Anual (LOA) e compativel com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
previsto no Art. 11, Paragrafo Gnico da LDO.

Presidente Castelo Branco — Pr, 14 de agosto de 2026.

Jodao Péricles Martinati
Prefeito Municipal

Rua Dona sinfic, ¢ 322 Jone: (41) 3135 0800
Cep: 8§7180-000 CNPT 112 76.270.050/0001-70
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1- INTRODUCAO

Este estudo tem o Objetivo de estimar o impacto orcamentario e financeiro
decorrente do aumento da despesa obrigatéria de carater continuado no exercicio atual
€ nos dois exercicios subsequentes, conforme exigéncia contida no inciso | do art. 16
da Lei 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Este se faz necessario devido a
intencdo da Gestao Municipal sobre contratacdo de 05 vagas para técnico de
enfermagem encaminhado pelo departamento de salde

2-METODOLOGIA

Serao demonstrados neste documento 0S Custos de salarios e encargos a serem
preenchidos folha de pagamentos decorrentes.

O valor liquido resultante sera somado a atual folha de pagamentos para
aferirmos o impacto no orcamento vigente e o impacto nas finangas do municipio. Para
os 02 (dois) exercicios subsequentes, além dos custos ja citados, serdo acrescidos os
valores oriundos de atualizagdo remuneratérios. Serzo adotados os critérios de
atualizagdo que foram utilizados no exercicio corrente como inflagéo, atualizacdo de
base salarial e eventuais acréscimos oriundos do plano de cargos e salarios.

3 -DA DESPESA

Considerando os itens anteriores:

RESUMO DOS ACRESCIMOS NA FOLHA DE PAGAMENTOS

Remuneracao técnico de enfermagem

Custos Salariais mensais s . T
1 vaga —  IR8 = ToMss
Total das 5 vagas solicitadas R$ 9.857,60
TOTAL aumento = IR$ " ''9.857,60]
Encargos patronal ___|R® 1.971,52 |
total . —— . )N
Provisao de 1/3 de férias 1.971,523 /12 __R¢ 54,76

| Decimo terceiro 19715212 ~ |Rg R 164,29
Insalubridade 20% (1750,00 tei municipal) RS 350,00
iTotaI para efeito de indice de pessoal R$ 12.398,18
| == R NSO I . B
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' Custos Salariais anual, proporcionais e

bases inflacionarias para efeito de calculo

BRE . S e I . 12.398,18
Valor total mensal (RS = 1239818
Total das 5 vagas custo anual com 13" salério anualx12  |R$ 148.778,16
TOTAL aumento S—— . Y
Total para efeito de indice de pessoal | R$ . 151.807,10 |

Total de 5 % anual reajuste para calculo de aumento.
Total para incluir na despesa de Indice de pessoal no valor de R$ 144.578,16

7.228,90 * +5%= R$ 151.807,10

5 - DO INDICE DE GASTO COM PESSOAL

INDICE DE GASTO COM PESSOAL

Periodo 2023 2024 2025 2026
Receita

Corrente R$ R$ R$ R$

Liquida 31.580.044.21 36.532.988,41 39.325.321,92 43.302.661,16
Gasto com

Pessoal R$ R$ R$

Liquido 15.436.516,23 16.297.977,63 17.297.873,00 18.610.794,49
Indice de

gasto com

\Pessoal | 4880% 44,61% 4399%| 42,99

(2027 Junt | 2028
R$ 49.218.650,26

43,62% 4362%

(valores anexo de metas fiscais metas anuais para 2027)

" Projegbes para exercicios de 2027 e 2028 foram realizadas com aplicagao de 5,00%
de corre¢do monetaria.

“* |ndices apontados neste quadro estdo abaixo do limite de 54,00%, conforme
determinado no art. 20 da LRF.

*Indices apontados neste quadro estao abaixo do prudencial de 51,30% da RCL e do
limite de 54,00%, conforme determinado no art. 20 da LRF.
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9 - CONCLUSAO

Diante do exposto, constatamos que as concessées de adicionais nao afetariam de
forma significativa os indices de despesas, pois ha recursos or¢gamentarios e financeiros
que contemplem seu custeio no exercicio corrente e nos 02 (dois) exercicios
subsequentes, conforme exigido no inciso | do art. 16 da Lei n°101 de 04 de maio de
2000 (LRF).

Verifica-se também. que no cenario previsto com as desoneracées da Folha de
Pagamento, o indice do Gasto com Pessoal entrara em nivel aceitavel, abaixo do limite
prudencial

Contudo vale destacar que séo projecées e que se faz necessario acompanhar de
forma gradual e continua o desenvolvimento da receita corrente Liquida para que seja
possivel manter os niveis determinados de despesas e apont conforme quadros
anteriores,

7
&

Presidente Castelo Branco 14 agosto de 2026
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OFICIO GP Ne° 157/2026
Presidente Castelo Branco, 17 de agosto de 2026.

Exmo. Sr.

GENIVALDO ROBERTO ANTONIO

Presidente da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco/PR
ASSUNTO: Pedido de Urgéncia - Projeto de Lei n° 41/2026.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Submetemos a apreciacio e votagao dos nobres Edis o presente Projeto
de Lei n® 41/2026, que autoriza 0 Poder Executivo Municipal a alterar disposicées na
Lei Municipal n.° 853/2012, ampliando o quantitativo de vagas do cargo de Técnico em
Enfermagem, conforme devidamente justificado no projeto de lei.

Assim, com o intuito de que o projeto seja aprovado de forma celere,
visando o aperfeicoamento e a continuidade das acées do poder publico municipal,
utilizamos a prerrogativa assegurada pelo artigo 157, §2° do REGIMENTO INTERNO
DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - ESTADO DO
PARANA (RESOLUGAO N°. 01/2006), que traz:

Art. 157. O prefeito podera solicitar urgéncia para a tramitagio de
projetos de sua iniciativa.

()

§ 2° Aprovado o requerimento de urgéncia pelo voto de dois tercos
dos membros da Camara, a matéria podera ser incluida na mesma sessio para
discussao e votacio em primeiro turno, independentemente de parecer escrito
das comissdes comnetentes.

(o)

Aproveitamos da oportunidade para colocar-nos a vossa inteira
disposi¢do para outros esclarecimentos que se fizerem necessaria, apresentando a
Vossa Exceléncia os protestos de nossa estima e consideragao disti

Atenciosamente,

JOAO PERICLES MARTINATI

AR al Prefeito Municipa
Ab 350 I _

Gabiete
Rua Dona Sinkid, n° 322
Fone: (dd) 3135-0810
Cepr 87180-000 - CNPI n°76.270.959/0001-70
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CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO.

i o T R S

01 - PARECER DE ADMISSIBILIDADE N. © 39/2026

_Sdrpu_la do - Projeto de Lei n. ° 41/2026: Alterg dispositivos da Lei Municipal N° 853/2012 que
Institui o plano de cargos e carreiras e da outras providéncias.

Apresentacao em Plenario

Presidente Castelo Branco, Estado Parana que trata;

Da Competéncia

Art. 50. Compete & Comissao de Justica e Redacéo:
[_-_manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e _tramitaggo, sobre 0s

Essa comissdo se reuniu a partir das 20hs30 do dia 24/08/2026 com a presenga dos
vereadores Jovelino Marting Fontinhas Junior, Carlos Santos e Nilson da Silva Santos e

podendo dar continuidade 3 sua tramitagdo nesta Casa de Leis.

E o parecer.

Jovelinog i

Pres

Presidente Castelo Branco, 24 de agosto de 2026.

l)( P (el SR
Nilson da Silva Santos
Membro

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 - Presidente Castelo Branco - PR
Fone/fax - 044 3112-4357 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO.

PARECER AO PROJETO DE LEI N. 41/2026: Altera dispositivos da Lei Municipal n°853/2012
gue institui o plano de cargos e carreiras e da outras providéncias.

| - Relatério
Foi protocolado na Camara Municipal o Projeto de Lei n. © 41/2026

Il - Voto do relator

O Projeto de Lei propde a alteragdo da Lei Municipal n® 853/2012, com a ampliagao do
nuimero de vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem, passando de 02 (duas) para 07
(sete) vagas. A matéria busca adequar a legislagdo municipal as necessidades atuais da
Administragdo Publica, especialmente na area da salde, observando os requisitos legais
pertinentes a criagdo e ampliagdo de cargos publicos.

Nao havendo vicios formais que impecam sua tramitacdo, sou de parecer favoravel a

provacao do projeto de lei n°41/2026

/z 7/ Sala das Sessbes, 24 de agosto de 2026.
i)?. / NMNO NS A -
aﬁo/’s s‘g)ntos ?

Relator

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Branco - PR
Fone/fax — 044 3112-4357 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

Ill Parecer da Comissiao

Essa Comissao se reuniu as 20h30 do dia 24 de agosto de 2026 com a presenga de
Carlos Santos (Relator) Jovelino Martins Fontinhas Junior (Presidente) e Nilson da Silva Santos
(Membro), os quais seguem o mesmo voto do relator e votam por unanimidade pela aprovagao
do Projeto de Lei n. °® 41/2026.

Edificio’da Camara Mun)icipal de Presidente Castelo Branco-PR, 24 de agosto de 2026.

Lo
Jovelino rt
President? J
% Z Santos

Relator

}("Lﬁ SeiE
Ison da Silva Santos

Membro

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Branco — PR
Fone/fax — 044 3112-4357 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL

DE
PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E TOMADAS DE CONTAS.

PARECER AO PROJETO DE LEI N ° 41/2026: Altera dispositivos da Lei Municipal n°853/2012
que institui o plano de cargos e carreiras e da outras providencias.

| — Relatoério

Foi protocolado na Camara Municipal o Projeto de Lei n. © 41/2026

Il - Voto do relator

O Projeto de Lei tem por objetivo ampliar de 02 (duas) para 07 (sete) o numero de vagas
do cargo de Técnico em Enfermagem no quadro de pessoal do Municipio. A proposta decorre da
necessidade de adequagdo do quadro de servidores as demandas da Secretaria Municipal de
Salde e podera acarretar aumento de despesa com pessoal. Para tanto, acompanham o projeto
o Estudo de Impacto Financeiro e Orgamentario e a Declaragao do Ordenador da Despesa, em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

N&o havendo vicios formais que impegam sua tramitag@o, sou de parecer favoravel a
provacéo do projeto de lei n°41/2026

Sala das Sessoes, 24 de agosto de 2026.

i ssiano Martins
Relato

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 871 80.000 — Presidente Castelo Branco -~ PR
Fone/fax — 044 3112-4357 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br




'CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

Il Parecer da Comissio

Com a presenca de Ademir Crispin da Silva (Presidente), Rogério Cassiano Martins
(Relator) e Nilson da Silva Santos (Membro), essa Comissdo se reuniu as 20h30 do dia 24 de

agosto de 2026. Seguem o voto do relator os demais membros, ao qual a Comissao aprova por
trés votos favoraveis o Projeto de Lei n. © 41/2026.

ey
Nilson da Silva Santos
Membro

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Branco — PR
Fone/fax — 044 3112-4357 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS.

PARECER AO PROJETO DE LEI N. 41/2026: Altera dispositivos da Lei Municipal n°853/2012
que institui o plano de cargos e carreiras e da outras providéncias.

| - Relatorio

Foi protocolado na Camara Municipal o Projeto de Lei n. ° 41/2026

Il - Voto do relator
O Projeto de Lei busca ampliar o numero de vagas de Técnico em Enfermagem para
atender a atual demanda dos servicos municipais de saude. A medida pretende fortalecer o
quadro de profissionais, garantindo maior continuidade, regularidade e qualidade na prestacao
dos servigos de saude oferecidos a populagéo, atendendo ao interesse publico.
Nao havendo vicios formais que impegam sua tramitagéo, sou de parecer favoravel a
provacao do projeto de lei n°41/2026

Sala das Sessdes, 24 de agosto de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

lll Parecer da Comissio

Com a presenca de Carlos Santos (Presidente), Ademir Crispin da Silva (Relator) e
Rogério Cassiano Martins (Membro), a Comissao se reuniu as 20h30 do dia 24 de agosto de
2026 neste recinto.

Os demais integrantes da Comissao votam em igual pela aprovagéo do Projeto de Leij n. ©
41/2026 por trés votos favoraveis.

Edificio ga Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, 24 de agosto de 2026.

gerjogCas iél"lo Martins
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