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OFICIO GP Ne° 153/2026
Presidente Castelo Branco, 10 de agosto de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

GENIVALDO ROBERTO ANTONIO

Presidente da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR
Assunto: Envio de Projeto do Lei 39/2026

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Submetemos a apreciacéo e votacdo dos nobres Edis o presente
Projeto de Lei que institui o Programa de Incentivo ao Estagidrio no ambito da
Administracdo Direta Municipal e demais orgdos publicos e entidades e da
outras providéncias.

Diante ao exposto, espera este Executivo sua aprovacdo por
unanimidade.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 39, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

SUMULA: Institui o Programa de Incentivo
ao Estagiario no ambito da Administraggo
Direta Municipal e demais 6rg&os publicos e
entidades e da outras providéncias,

A Cé&mara Municipal de Presidente Castelo, Estado do Parana APROVOU e eu
Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do Parana, no uso
das atribui¢bes legais, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio remunerado ou ndo
remunerado para estudantes em érgéos da Administragio Publica Municipal,
objetivando proporcionar a complementagdo educacional e da aprendizagem,
por meioc de atividades praticas correlatas a sua pretendida formacgao
profissional, desenvolvendo o conhecimento teérico adquirido na instituicdo de
ensino e sera realizado em unidades afins com a formacdo do estudante.

Art. 2°. Poderé&o realizar estagio remunerado ou ndo remunerado em orgéos da
Administragdo Publica Municipal somente estudantes de estabelecimentos que
sejam reconhecidos pelo MEC e ou pela Secretaria de Estado da Educacao e
tenham autorizacdo destes oOrgdos para funcionamento vinculados com
estrutura do ensino publico ou privado, do ensino superior, ensino técnico e
profissional, e, do ensino médio regular.

§ 1° O estagio destina-se exclusivamente 3 estudantes com rendimento
escolar satisfatério, residentes e domiciliados no Municipio de Presidente
Castelo Branco, Estado do Parana.

§ 2° Seréo admitidos como estagiarios somente estudantes de cursos cujas
areas estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela
entidade ou 6rgao onde devera ser realizado.

§ 3° Para efeito de comprovagéo no disposto nos paragrafos anteriores sera
exigido do estudante, quando de sua inscrigdo, certiddo, ou declaragdo de que
esta regularmente matriculado em curso superior, curso de Ensino Técnico, ou
de Ensino Médio Regular, com demonstrativo de notas e frequéncia fornecido
pela instituicdo de ensino.

Art. 3°. E obrigagdo da Administragdo Municipal assegurar a presenca de
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supervisor de estagio na unidade ou érgdo que solicitar a contratagdo de
estagiario conforme o disposto nesta Lei.

§ 1°. O supervisor sera profissional da area de formagdo do estagiario e
podendo supervisionar até, no maximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

§ 2°. Compete ao supervisor de estagio:

I.  orientar os estagiarios sobre as atividades a serem desenvolvidas
durante o periodo de estagio, bem como sobre sus deveres e
responsabilidades;

. zelar pelo cumprimento de todas as clausulas do Termo de
Compromisso de Estagio;

lll.  impedir o inicio ou a continuidade das atividades de estagio ao aluno
que ndo estiver com a documentagdes exigida e de acordo com as
normativas desta Lei;

IV. informar ao Departamento de Recursos Humanos a desisténcia ou
desligamento do estagio imediatamente, para fins de elaboragdo de

termo de desligamento ou quaisquer outras alteracdes relacionadas 3
atividade escolar, quando for o caso.

Art. 4°. A duragdo do estagio serd ajustada entre as partes interessadas,
obedecendo-se o limite maximo de vinte e quatro meses, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, podendo neste caso ampliar a

duragao por até mais dois anos desde que o estudante comprove a frequéncia
escolar.

Art. §°. O estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-d em duas
modalidades:

| — ndo remunerado, que se constitui em elemento essencial a diplomacgéo do
aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

Il — remunerado, que podera ser essencial a diplomacéo do aluno ou apenas
constitui-se em atividade complementar a formagao académico-profissional do
aluno, realizado por sua livre escolha.

§1°. O estagiario remunerado cumprird jornada mensal e receberd bolsa
estagio e o auxilio transporte, conforme os valores constantes nas tabelas |, do
Anexo Unico desta Lei, devendo esse regime ser compatibilizado, sem
prejuizo, com o horario escolar.

§2°. Os valores referentes a bolsa estagio e auxilio transporte poderzo ser
atualizados mediante Decreto do Poder Executivo Municipal, conforme
disponibilidade orcamentéria e financeira.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinh4, 322 — Jardim Horizonte — CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
E-mail: www.presidentecastelobranco.pr.gov.br

Paragrafo Unico. Os dias de recesso previsto neste artigo serdo concedidos
de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragio inferior a um ano.

Art. 10. Os estudantes beneficidrios de Estagio Remunerado nao
estabelecerao, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os 6rgédos e
entidades da administragdo municipal direta e indiretamente.

Art. 11. O Termo de Compromisso ficara automaticamente revogado, a partir
do momento em que o estagiario, por qualquer motivo, deixar de frequentar o
curso para o qual foi matriculado, especialmente os seguintes:

I.  automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de
Compromisso;
I por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por oito dias
consecutivos ou quinze dias intercalados no periodo de um més;
lll.  por conclus&o ou interrup¢éo do curso na instituicéo de ensino;
IV. a pedido do estagiario;
V.  porinteresse e conveniéncia da administrac&o publica;
VI.  por acordo entre as partes.

Art. 12. O Poder Executivo esta autorizado a contratar Agente de Integracéo,
para execucao das providéncias relativas ao recrutamento, selecido e
contratagdo dos estagiarios.

§ 1°. A contracdo prevista no caput do artigo sera obrigatoriamente precedida
de processo licitatorio, salvo as excecgdes previstas em lei.

§ 2°. Cabera ao Agente de Integracéo:

I. fazer o acompanhamento administrativo;

II.  manter cadastro atualizado dos estagiarios/estudantes;

lll. elaborar relatério acerca do desempenho profissional e informacgtes
referentes aos aspectos de assiduidade, disciplina, relacionamento,
responsabilidade e aprendizado;

IV. aplicar ac estagiario a legislacdo relacionada a salde e segurancga no
trabalho;

V. contratar seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso
IV, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 13. O numero de vagas total previsto para estagios objeto da presente Lei
é de até 52 (cinquenta e duas), conforme a necessidade de cada Secretaria
Municipal, sendo a sua distribuicdo por entidade e o6rgdos da administracado
direta e indireta, a disposta na tabela Il, do Anexo Unico desta Lei.

Art. 14. A disponibilizacdc de vagas para estagio remunerado na
Administracdo Publica Municipal ocorrera mediante solicitagdo do orgéo
municipal interessado, devendo constar:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO - PR
Rua Dona Sinha, 322 — Jardim Horizonte — CNPJ - 76.279.959/0001-70
CEP - 87.180-000 — Fone: (44) 3135-0810
E-mail: www.presidentecastelobranco.pr.gov.br

I.  Numero de estagiarios que necessita;
Il.  Curso, série/ano, que o estagiario devera estar frequentando;
. Indicacdo do supervisor do estdgio com formagdo na area ou
experiéncia conforme curso do estagio;

IV.  Duragéo do estagio, que ndo podera ser superior a 02 (dois) anos;

V. Horario de realizagdo do estdgio;

VI.  Carga horaria semanal;
VIl.  Justificativa da necessidade.

Paragrafo Unico. As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverdo
estar de acordo com a sua escolaridade.

Art. 15. O recrutamento e selecdo dos alunos interessados nos estagios
curriculares ndo obrigatérios remunerados de que trata esta lei, dar-se-a por
meio de processo seletivo, divulgado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Presidente Castelo Branco — hiips./presidentecastelobranco.pr.gov.br/, no
Diario Oficial desta Municipalidade.

§ 1°. O municipio podera contratar Agente de Integracado para a finalidade de

que trata o caput, neste caso o processo seletivo devera ser divulgado fambém
no site deste.

§ 2°. Aos portadores de deficiéncia fica assegurado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas.

§ 3°. O processo seletivo de que trata o caput sera feito através de processo
seletivo publico de forma a atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 4°. O processo seletivo publico, quando ndo contratado por agente de
integracao, fica a cargo da Secretaria Municipal de Administracéo, que podera
solicitar apoio das demais Secretarias Municipais para quaisquer etapas.

Art. 16. O Termo de Compromisso celebrado sera também firmado pelo agente
de integragdo, quando o municipio utilizar deste auxiliar, ao qual compete
verificar se o aluno interessado preenche as condi¢des exigidas e providenciar
a documentacao competente necessaria a sua contratacao.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os Termos de Compromisso de Estagio vigentes no momento da
entrada em vigor desta Lei se submeterdo a aplicagdo desta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da concessdo de bolsa auxilio de estagio
ficardo por conta do Orgamento Geral do Municipic de cada Secretaria.
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. CAPiTULO Il
DO ESTAGIO NAO REMUNERADO

Art. 6°. O Estagio ndo remunerado sio aqueles solicitados pelas Instituictes
Educacionais, Servicos Sociais Auténomos ou alunos em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1° Esta modalidade de estagio sera formalizada através da celebragdo de

Termo de Convénio com a Instituicido e Termo de Compromisso com o
estudante.

§ 2° A Instituicdo Educacional ou o aluno arcars com o seguro conira acidentes
pessoais.

§ 3° Nos casos de estagio ndo remunerado a carga horaria diaria serd de
acordo com as especificidades do estagio, as necessidades do estagiario,
horario escolar e da unidade de estagio.

CAPITULO I
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 7°. A efetivacao do estagio dar-se-a mediante a celebracdo de Termo de
Compromisso entre o estagiario e o Municipio, devendo participar
obrigatoriamente, como interveniente, a entidade selecionada para executar
€sse programa com anuéncia da instituicdio de ensino em gue o estudante se
encontra matriculado, garantindo, sempre, a prevaléncia do interesse publico.

Paragrafo (nico. Independente de outros direitos previstos em Leis Federais e
Estaduais, fica assegurado ao estagiario:

| - seguro contra acidentes pessoais:

Il — recebimento de bolsa estagio;

Il — auxilio transporte.

Art. 8°. O estagiario cumprira jornada semanal, devendo esse regime ser
compatibilizado e sem prejuizo com o horario escolar, da seguinte maneira:

| — estagidrios do ensino médio ou técnico profissionalizante, 20 horas
semanais, sendo limitado a 4 horas diarias:

Il — estagiarios do ensino superior, 30 horas semanais, sendo limitado a 6
horas diarias.

Art. 9° Sera assegurado ao estagiario sempre que o estégio tenha a duracgéo
igual ou superior a um ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferenciaimente durante suas férias escolares.
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Art. 19. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por
Decreto esta Lei, a qualquer tempo, no que couber.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
demais disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco/PR, 10 de agosto
de 20286.

PREFEITO MUNICIPA

“. gmisio puf nsantmdags
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Submetemos 3 elevada apreciacédo dessa Egrégia Camara Municipal
0 presente Projeto de Lei que institui o Programa de Incentivo ao Estagiario no
ambito da Administragdo Direta Municipal e demais 6rgaos publicos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, com a finalidade de fortalecer a
politica de formacéo profissional, estimular a permanéncia de estudantes no
mercado de aprendizagem e contribuir para o aprimoramente dos servicos
publicos prestados a populacg3o.

O estagio constitui importante instrumento de integracdo entre o
ensino e a pratica profissional, possibilitando ao estudante vivenciar situagées
reais de trabalho, desenvolver competéncias técnicas e comportamentais e
complementar a formacao académica, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n° 11.788. de 25 de setembro de 2008.

Nesse contexto, a Administracido Municipal reconhece gue o
incentivo aos estagiarios representa investimento na qualificacdo da mao de
obra local, oportunizando aos estudantes o primeiro contato com a
Administracao Publica, contribuindo para sua formacédo cidada, profissional e
etica, ao mesmo tempo em que proporciona aos 6rgaos publicos o ingresso de
novos conhecimentos, ideias e tecnologias, favorecendo a modernizacdo e a
eficiéncia dos servigos publicos.

O Programa ora proposto busca estabelecer mecanismos que
incentivem a participacdo dos estudantes nas atividades desenvolvidas pelos
diversos 6rgdos e entidades municipais, criando condigcdes mais atrativas para
a permanéncia dos estagiarios, valorizando seu desempenho e reconhecendo
a importancia do estdgio como ferramenta de desenvolvimento humano e
institucional.

Cumpre destacar, ainda, que a presente proposicao possui relevante
carater normativo, uma vez que estabelecera, no ambito do Municipio, um
verdadeiro marco regulatério sobre a matéria. Embora o estagio seja
disciplinado em ambito nacional pela Lei Federal n® 11.788/2008, o Municipio
de Presidente Castelo Branco, passados dezoito anos da edicdo da referida
norma federal e ja& no exercicio de 2026, ainda n3o dispe de diploma legal
proprio que estabelega diretrizes, critérios, direitos, deveres e procedimentos
especificos para a execucdo do programa de estagio no &ambito da
Administracio Publica Municipal. A aprovacdo da presente lei conferirda maior
seguranca juridica, transparéncia, uniformidade e previsibilidade as relacdes
entre o Municipio, as instituicdes de ensino, os agentes de integracéo e os
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estudantes, suprindo uma lacuna normativa existente e consolidando regras
proprias para a gestdo dos estagios no servigo publico municipal.

Além dos beneficios diretos aos estudantes, a medida representa
importante instrumento de fortalecimento da propria Administragdo Publica,
uma vez que possibilita maior integracéo entre o Poder Publico e as instituicdes
de ensino, amplia o potencial de inovagdo administrativa e contribui para a
formacdo de futuros profissionais comprometidos com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Ressalta-se, ainda, que a implementacdo do Programa observara a
disponibilidade orgcamentaria e financeira do Municipio, respeitando os limites
estabelecidos pela legislacdo vigente, especialmente a Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem
como as disposigdes da Lei Federal n° 11.788/2008, nao implicando afronta as
normas de controle das despesas publicas.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa medida de
relevante interesse publico, ao promover oportunidades de aprendizado,
incentivar a formagédo de novos profissionais, aproximar a Administracgao
Municipal das instituicées de ensino, conferir seguranca juridica a gestdo dos
estagios e contribuir para o aperfeicoamento da Administracdo Publica
Municipal, razdo pela qual contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para
sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parana, em 10 de agosto de 2026.

JOAO PERICLES MARTINATI
Prefeito Municipel
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

Submetemos a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal
0 presente Projeto de Lei que institui 0 Programa de Incentivo ao Estagiario no
ambito da Administragdo Direta Municipal e demais orga@os publicos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, com a finalidade de fortalecer a
politica de formacao profissional, estimular a permanéncia de estudantes no
mercado de aprendizagem e contribuir para o aprimoramento dos servicos
publicos prestados a populagao.

QO estagio constitui importante instrumento de integragdo entre o
ensino e a pratica profissional, possibilitando ao estudante vivenciar situacdes
reais de trabalho, desenvolver competéncias técnicas e comportamentais e
complementar a formacdo académica, em conformidade com as direfrizes
estabelecidas pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Nesse contexto, a Administragdo Municipal reconhece que o
incentivo aos estagiarios representa investimento na qualificagdo da mao de
obra local, oportunizando aos estudantes o primeiro contato com a
Administragao Publica, contribuindo para sua formacso cidada, profissional e
ética, ao mesmo tempo em que proporciona aos érgdos publicos o ingresso de
novos conhecimentos, ideias e tecnologias, favorecendo a modernizacio e a
eficiéncia dos servicos publicos.

O Programa ora proposto busca estabelecer mecanismos que
incentivem a participacdo dos estudantes nas atividades desenvolvidas pelos
diversos 6rgédos e entidades municipais, criando condicdes mais atrativas para
a permanéncia dos estagiarios, valorizando seu desempenho e reconhecendo
a importancia do estdgio como ferramenta de desenvolvimento humano e
institucional.

Cumpre destacar, ainda, que a presente proposi¢do possui relevante
carater normativo, uma vez que estabelecera, no ambito do Municipio, um
verdadeiro marco regulatério sobre a matéria. Embora o estigio seja
disciplinado em ambito nacional pela Lei Federal n® 11.788/2008, o Municipio
de Presidente Castelo Branco, passados dezoito anos da edicdo da referida
norma federal e ja no exercicio de 2026, ainda néo dispde de diploma legal
proprio que estabeleca diretrizes, critérios, direitos, deveres e procedimentos
especificos para a execugdo do programa de estadgio no &mbito da
Administrag&o Pdblica Municipal. A aprovacdio da presente lei conferira maior
seguranca juridica, transparéncia, uniformidade e previsibilidade as relacdes
entre o Municipio, as instituices de ensino, os agentes de integragdo e os
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estudantes, suprindo uma lacuna normativa existente e consolidando regras
proprias para a gestdo dos estagios no servico publico municipal.

Alem dos beneficios diretos aos estudantes, a medida representa
importante instrumento de fortalecimento da propria Administracgo Publica,
uma vez que possibilita maior integragdo entre o Poder Publico e as instituicdes
de ensino, amplia o potencial de inovacdo administrativa e contribui para a
formacdo de futuros profissionais comprometidos com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Ressalta-se, ainda, que a implementacdo do Programa observara a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, respeitando os limites
estabelecidos pela legislacso vigente, especialmente a Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem
como as disposicdes da Lei Federal n® 11.788/2008, nado implicando afronta as
normas de controle das despesas publicas.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa medida de
relevante interesse publico, ao promover oportunidades de aprendizado,
incentivar a formacdo de novos profissionais, aproximar a Administracdo
Municipal das instituices de ensino, conferir seguranga juridica a gestdo dos
estagios e contribuir para o aperfeicoamento da Administracdo Publica

Municipal, razdo pela qual contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para
sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parand, em 10 de agosto de 2026.

JOAO PERICLES MARYXINATI
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Tabela |

Da Jornada de Trabalho, dos Valores da Bolsa E

stagio e dos valores do
Auxilio Transporte,

. s Valor
" Horas/Dia/Semana Bolsa Auxilio
Nivel Escolar de Estagio Estagio | Transporte Total
. 06 horas diarias R$
Stiparier 30 horas semanais R$ 900,00 S0.00 950,00
Técnico 04 horas diarias R$
Profissionalizante | 20 horas semanais R$ 562,00 ©0,00 612,00
) - 04 horas diarias R$
Ensino Médio 20 horas semanais R$ 370'00J 50,00 520,00

Tabela Il

Das vagas de Estagio.

Nivel Superior Nivel Médio e Nivel Técnico
35 (Trinta e cinco) 17 (Dezessete)

Quantidade total de vagas: 52 (Cing

uenta e duas) ]




CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO.
01 - PARECER DE ADMISSIBILIDADE N. ° 40/2026

Sumula do - Projeto de Lei n. © 39/2026: Institui 0 Programa de Incentivo ao Estagiario no ambito

da  Administracdo Direta Municipal e demais  6rgaos publicos e entidades e das outras
Providéncias.

Em atendimento ao contido no Art. 50 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Presidente Castelo Branco, Estado Parana que trata:

Da Competéncia

Art. 50. Compete 4 Comisséo de Justica e Redacéo:

[_- Manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e _tramitagdo, sobre 08
aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa das
proposi¢bes ou processos que tramitarem pela Camara, com excegdo dos que.

pela propria natureza independam de parecer.

Essa comissdo se reuniu a partir das 18hs00 do dia 03/09/2026 com a presenca dos
vereadores Jovelino Martins Fontinhas Junior, Carlos Santos e Nilson da Silva Santos e
manifestam-se para efeitos de ADMISSIBILIDADE que a proposigao do que trata o Projeto de Lei
N °39/2026 atende os aspectos constitucionais, legais, juridicos, regimentais e de técnica legislativa,
podendo dar continuidade a sua tramitag@o nesta Casa de Leis.

E o parecer.

Presidente Castelo Branco, 03 de setembro de 2026.

Relator.

% COr—
Nilson da Silva Santos
Membro

Rua Vereador Neison Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Branco — PR
Foneffax — 044 3112-4357 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO.

PARECER AO PROJETO DE LEI N ° 39/2026: Institui o Programa de Incentivo ao

Estagiario no ambito da Administracdo Direta Municipal e demais 6rgaos publicos e
entidades e das outras Providéncias.

| - Relatério
Foi protocolado na Camara Municipal o Projeto de Lei n. ° 39/2026

Il - Voto do relator

Apos analise da matéria, verifica-se que o Projeto de Lei atende aos requisitos de
legalidade, constitucionalidade e técnica legislativa.

Néo havendo vicios formais que impegam sua tramitagdo, sou de parecer
favoravel a provagso do projeto de lei n°39/2026.

Sala das Sessées, 03 de setembro de 2026.

G b

rlos Santos
Relator

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 - Presidente Castelo Brarico - PR
Fone/fax — 044 3112-4357 - E-mail: camara@cmpcb.pr.gov.br
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