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SUMULA: Cria, na estrutura organizacional do drg3o responsavel pela politica de
Promogao da igualdade Racial, o Conselho, o Fundo e a Conféncia Municipal de
Promocgéo da Igualdade Racial do Municipio de Presidente Castelo Branco — PR e

da outras providéncias.
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OFiCIO GP N° 133/2026
Presidente Castelo Branco, 17 de julho de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

GENIVALDO ROBERTO ANTONIO

Presidente da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR
Assunto: Envio de Projeto do Lei 37/2026

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Submetemos a apreciagao e votagao dos nobres Edis o presente Projeto
de Lei, que cria, na estrutura organizacional do érgao responsavel pela politica publica
de Promogao da Igualdade Racial, o Conselho, o Fundo e a Conferéncia Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial do Municipio de Presidente Castelo Branco - PR, e d3
outras providéncias.

Diante ao exposto, espera este Executivo sua aprovagdo por
unanimidade.

Atenciosamente,

JOAO PERICLES MARTI
Prefeito Municipal

Gabinete
Rua Lona Stidid, v 522
Jone: (44) 31350810
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1 PROMOTORIA DE JUSTIGA DO FORO REG, DE NOVA ESPERANGA
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE MARINGA
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Nova Esperanga/PR, datado eletronicamente.
Oficio n° 101/2026 - SEC 12 PJNE
(Favor mencionar em sua resposta o numero deste oficio e dos autos correlatos)

Exqelentissimo Senhor
JOAOQO PERICLES MARTINATI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO

B _gabinete@pcastelobranco.pr.gov.br

Assunto: Procedimento Administrativo n° MPPR-0093.26.000216-2 - Objeto: Acompanhar a
implementagao do “Projeto Municipios Antirracistas”, que visa a fomentar politicas publicas com o
Poder Executivo local de combate ao racismo e de Promogdo da Igualdade Racial, a fim de
concretizar as diretrizes da Convengao Interamericana Anlirracista e da Lei n. 12.288/2010

Excelentissimo Senhor,

Cumprimentando-o, o subscritor, no exercicio das atribuiges delegadas, encaminha copia
do despacho proferido nos autos epigrafe, para ciéncia e cumprimento integral das
determinacoes nele contidas, especialmente quanto a adogdo das providéncias descritas no item
destinado a esse departamento.

A resposta devera ser protocolada na sede desta 17 Promotoria de Justica de Nova
Esperanga ou enviada por e-mail para ¢ novaesperanga. 1prom@mppr.mp.br, no _prazo de 30
dias, contados a partir do recebimento deste oficio.

MPPR

m_g@;@*gmm
SRR P, ——
};;i M4 I'l-!; T {assinado eletronicaments)

PG K p """'ﬂ:ii{. HELIO ALBERTO CAMPOS CRISTANTE
PR np S QE‘J Oficial de Promotoria

carteira.mppr.mp.br
De ordem do Exmo. Promotor de Justica, Dr. GLADYSON SADAO ISHIOKA
(Assinalura autorizada pela Portaria n® 01/2026 1°PJINE)

Rua Marins Alves de Camarqgo, 1° 1587 - Centro (Forum Local)
telefone: (44) 3252-5131

B8 novaesperanca. 1prom@mupr.mp.br




Documente assinado elefronicamente por HELIO ALBERTO CAMPOS CRISTANTE,
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Lei 11.419/2006.

E¥yE A autenticidade do documento pode ser conferida no site
SEAFEE  hitps://apps.mppr.mp.briords/f2p=121:6 informando o codigo verificador 6725261 e o
kes c6digo CRC 4208561507



12 PROMOTORIA DE JUSTICA
FORO REGIONAL DE NOVA ESPERANCA
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE MARINGA

Procedimento Administrativo

DESPACHO -

CONSIDERANDO que o Nucleo de Promogao da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER)
comunicou que todos os Municipios que integram este Foro Regional preencheram o formulario
eletrdnico outrora fornecido no sitio eletronico

httDs://antirracista.tecp:—.uibrf's;{:ri;.)tcasc/prod/ar'ltirracisia/forni dbo_prefeituras/;

CONSIDERANDO que o Projeto “Municipios Antirracistas — Selo Diversidade e Parana
Plural” conta com a atuagdo do TECPAR CERT como organismo certificador, encarregado da
estruturagao de um programa formal de certificagdo e do protocolo de avaliagao da conformidade das

politicas municipais locais:

CONSIDERANDO, assim, a necessidade do regular prosseguimento do Projeto e a
efetiva fiscalizagdo e fomento das politicas publicas de igualdade racial no ambito local,

DETERMINO as seguintes providéncias:

Oficie-se ao Municipio de Presidente Castelo Branco, na pessoa de seu Prefeito
Municipal, a fim de que, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, adote as
medidas administrativas e legislativas necessarias para a Implementagdao do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, com a apresentagio da respectiva documentagao
comprobatoria no presente procedimento: ressalva-se que, caso o referido conselho ja esteja
instituido, o Municipio devera entrar em contato com o TECPAR para verificar a conformidade
das politicas locais e viabilizar a realizagdo da avaliagdo para fins de certificagao,

comprovando tais providéncias nestes autos.

Cientifique-se o Senhor Prefeito de que, para orientar a criagao e implementacio de
referidos orgéos, foi elaborada a "Cartilha para Execugdo do Projeto” que segue anexa, a qual
consiste em um manual com o propdsito de servir como um guia pratico para gestores
publicos e demais agentes envoividos, detalhando cada etapa do processo de adesdo e

execugao da iniciativa.

Em caso de duvidas, deverdo os gestores municipais consultar as etapas de
implementagdo descritas na Cartilha do Projeto anexa ou, se preferirem, procurar diretamente

o TECPAR (disponivel em: ntips:/tecparcert.com.br/index.html). O organismo prestard a

devida orientagdo técnica, indicara os documentos necessarios e realizara a avaliagdo para
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1° PROMOTORIA DE JUSTICA
FORO REGIONAL DE NOVA ESPERANCA
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE MARINGA

fins de certificagdo nos niveis bronze, prata e ouro, conferindo maior consisténcia e

credibilidade as politicas locais.

Devera a resposta do referido ente municipal ser encaminhada, no prazo acima
estabelecido, para o e-mail desta Promotoria de Justica, com indicagdo do nimero destes
autos extrajudiciais, bem como vir acompanhada dos documentos solicitados e/ou que

comprovem as suas informacaoes.

Nao sobrevindo resposta no prazo assinalado, fica autorizada, desde ja, nova reiteracdo

do expediente, independente de conclusdo, com as adverténcias de praxe.

Em ateng@o aos principios da celeridade, duracio razoavel e eficiéncia (art. 5°, LXXVIII, e

37, caput, ambos da Constituicao da Republica), serve o presente documento, assinado digitalmente

pelo Promotor de Justica abaixo especificado, de oficio. Encaminhe-se, imediatamente, copia deste
expediente ministerial, acompanhada da documentagdo néo sigilosa relativa ao caso que permita
compreendé-lo, ao(s) seu(s) destinatario(s), por e-mail ou outro meio confiavel, célere e madico, para

ciéncia e cumprimento do solicitado no prazo estabelecido.

Oportunamente, voltem conclusos.

(datado e assinado eletronicamente)

GLADYSON SADAO ISHIOKA

Promotor de Justica
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada apreciacéo dessa Egregia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei que dispbe sobre a criagdo, na estrutura organizacional do
orgéo responsavel pela politica publica de Promocao da lgualdade Racial do
Municipio de Presidente Castelo Branco/PR, do Conselho Municipal de Promocao da
lgualdade Racial, do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial e da
Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, estabelecendo os
instrumentos necessarios para a formulagao, acompanhamento, execugao e
fortalecimento das politicas publicas voltadas a promocgao da igualdade racial em
ambito municipal.

A Constituicdo Federal de 1988 consagra, como fundamentos e objetivos
da Republica, a dignidade da pessoa humana, a cidadania, a promogao do bem de
todos sem quaisquer formas de discriminagéo e a reducéo das desigualdades sociais,
impondo aos entes federativos o dever de implementar politicas publicas destinadas
a promogéo da igualdade de oportunidades e ao enfrentamento de toda forma de
discriminac&o racial,

Nesse contexto, a criagdo do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial representa importante mecanismo de participacédo popular, controle
social e didlogo permanente entre o Poder Publico € a sociedade civii organizada,
permitindo que as agées governamentais sejam planejadas e executadas de forma
democratica, transparente e alinhada as reais necessidades da populagéo.

Da mesma forma, a instituicdo do Fundo Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial constitui instrumento indispensavel para viabilizar o financiamento
das politicas publicas da 4rea, possibilitando o recebimento, a gestédo e a aplicacéo
de recursos provenientes de dotagbes orgamentarias, transferéncias voluntarias,
convenios, emendas parlamentares, doagées e demais fontes legalmente admitidas,
garantindo maior eficiéncia administrativa e seguranca juridica na execucdo dos
programas, projetos e agées.

A previsao da Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, por
sua vez, fortalece a participacdo social na definicéo das diretrizes da politica publica
municipal, constituindo espaco legitimo para discusséo, avaliagéo e proposigéo de
acoes voltadas a promocéo da igualdade racial, ao combate ao racismo e a
valorizagao da diversidade étnico-racial.

Cumpre destacar que a presente proposicao tamhém atende 3 solicitagao
formulada pelo Ministério Publico, que vem recomendando ao Municipio a criagao do
Conselho Municipal e do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial como

Geabiiete
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instrumentos essenciais para a adequada estruturagéo da politica publica municipal,
para o fortalecimento do controle social e para a efetiva implementagao de acoes
voltadas a promogéo da igualdade racial A aprovacao da presente iniciativa permitira
ao Municipio atender essa demanda institucional, demonstrando compromisso com o
aperfeicoamento da gestao publica e com a efetivagao dos direitos fundamentais.

Além disso, a instituicio desses 6rgaos e instrumentos administrativos
permitira ao Municipio ampliar sua Capacidade de adesao a programas estaduais e
federais, celebrar convénios e parcerias, captar recursos externos e desenvolver
politicas publicas permanentes voltadas a promogao da igualdade racial, fortalecendo
as agbes de inclusao, cidadania e combate a discriminacéao.

Diante da relevancia da matéria e dos beneficios que sua aprovacao
proporcionara a Administracao Publica Municipal e & sociedade castelo-branquense,
contamos com o apoio dos Nobres Vereadores Para a aprovacao do presente Projeto
de Lei.

Presidente Castelo Branco/PR, 17 de julho de 2026.

JOAQ PERICLES MARTI
Prefeito Municipal

Gabinelte
Rua Dona Sinfia, 1° 522
Jone: (44) 3135-0810
Cep: 87180-000 - CNPIn°276.270.050/0001-70
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PROJETO DE LEIN® 37, DE 17 DE JULHO DE 2026.

SUMULA: Cria, na estrutura
organizacional do érgao responsavel pela
politica publica de Promogao da Igualdade
Racial, o Conselho, o Fundo e a
Conferéncia Municipal de Promocao da
lgualdade Racial do Municipio de
Presidente Castelo Branco - PR e da

outras providéncias.

JOAC PERICLES MARTINATI, Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco,
Estado do Parand, no uso das atribuicoes conferidas, faco saber a todos que a

Cérnara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Cria, na estrutura organizacional do orgao responsavel pela politica publica
de promogao da lgualdade Racial, o Conselho, o Fundo e a Conferéncia Municipal de
Promogédo da Igualdade Raciai - CMPIR, orgao colegiado paritario de carater

consultivo, propositivo, fiscalizador e deliberativo.

‘?

CAPITULQ 1i

Art. 2°. O CMPIR tem por finalidade possibilitar a participagao popular e propor
diretrizes de ag&o governamental voltadas a promogéo da igualdade racial, deliberar

e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e agées;m!tgadasfcfromogéo da
i g G Fr A

o

igualdade racial e atuar no controle social de politicas plblicss, assil

_(fl(.cf’-//[t_‘(t:" - n——_
s Z — e - Bl
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orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade racial no

Municipio de Presidente Castelo Branco-PR.

Art. 3°. Compete ao CMPIR - Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial:
I - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promog¢ao da igualdade racial no

ambito municipal;

Il - Receber, encaminhar e monitorar denuncias ou queixas de discriminacio em razao
de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio

de Presidente Castelo Branco:

Il - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promoc¢ao da

igualdade racial;

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas

atinentes a igualdade racial no Municipio de Presidente Castelo Branco:

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promog¢ao

da igualdade racial;

Vi - Estabelecer a cooperagéo e firmar convénios com orgaos federais, estaduais e

municipais na consecugao de meios destinados a promocgéo da igualdade racial:

VII - Fomentar o intercdmbio com outras organizagdes congéneres nacionais e
internacionais e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promocao da igualdade

racial:

VIl - Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servicos publicos
notadamente no que concerne a adequacao profissional e civica de seus integrantes,
com vistas a conciliagéo entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito &
diversidade étnico-racial:

Gabinete
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IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promogao da igualdade racial e pela atualizagdo da legislagao

municipal;

X - Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

Xl - Pronunciar-se, por deliberagao expressa de seus integrantes, através de Mogao,

sobre situacées que envolvam a promogéo da igualdade racial:

Xl - Elaborar o Plano Municipal de Politicas PUblicas de Promocgao da Igualdade
Racial em consonéncia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e

Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico:

X1l - instituir comissées ou grupos de trabalhos:

XIV - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno:

XV -Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgacao ao

mesmo, de forma a prestar contas de suas atividades 3 sociedade;

XVI - Apresentar sugestées para a elaboragdo do plano plurianual, estabelecimento
de propostas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual no que

se refere as politicas publicas de promogao da igualdade racial.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4°. O CMPIR sera composto por 06 (seis) integrantes e respectivos suplentes,

dos quais 50% (cinquenta por cento) serao representantes do Poder Publico e 50%

Gabinete
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(cinquenta por cento) serdo representantes da sociedade civil organizada, respeitando

a paridade na representacao.

Art. 5°. A representacéo do Poder Publico sera composta da seguinte forma:

I - Um integrante titular e um integrante suplente da Secretaria Municipal de
Assistencia Social, a serem indicados pelo titular da Pasta.

I - Um integrante titular e um integrante suplente da Secretaria Municipal de Saude,

a serem indicados pelo titular da Pasta.

I - Uma integrante titular e uma integrante suplente da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte, L azer e Turismo a serem indicadas pelo titular da Pasta:

Paragrafo unico. Havendo a extincdo de algum dos organismos elencados nos
incisos | a lll deste artigo, devera o Chefe do Poder Executivo, a fim de garantir a
paridade na representagdo governamental junto ao CMPIR, promover a indicag¢ao do

brgao ou politica que substituira a que tiver sido extinta.

Art. 6°. A representacédo da sociedade civil organizada serd composta por 03 (trés)
representantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil
organizada em funcionamento ha mais de 06 (seis) meses no ambito do Municipio,
composta da seguinte forma:

I - APMI — Associagao de Protegao a Maternidade e a Infancia de Presidente Castelo

Branco;

Il - APMF - Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios do Colégio Estadual Maria
Carmella Neves de Souza:

I - Associacdo de Catadores de Reciclaveis ECO Castelo.

Gabinale
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Paragrafo Unico: Ser3 expedido pela Chefia do Poder Executivo Municipal, um Oficio
enderegado a cada uma das representatividades da sociedade civil organizada para

que indiquem em um prazo de 05 (cinco) dias o titular e o suplente respectivo.

Art. 7°. Os membros referidos nesta Lei. poderao perder o mandato, antes de prazo
de 2 (dois) anos, nos seguintes casos:

I- Por rentncia;

Il -Pela auséncia injustificada em 3 (trés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco)
intercaladas do CMPIR, e;

Il - Pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, por decisao da
maioria absoluta dos membros do CMPIR,

Art. 8°. Os convidados a participar das reunioes do Conselho Municipal de Promocao

da Igualdade Racial, terdo direito a voz, sem direito a voto.

Paragrafo Unico. O CMPIR podera convidar para participar de suas sessées. com
direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou orgéaos publicos ou
privados, cuja participagéo seja considerada importante diante da pauta da sessio e
pessoas gue, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir

para a discussao das matérias em exame.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9°. O mandato dos membros do CMPIR sera de 02 (dois) anos, sendo permitida

a reconducao.

Gabinete
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Art. 10. As Conferéncias Municipais de Promocao da Igualdade Racial ocorrerao em

conformidade com o calendario nacional de conferéncias.

Art. 11. O CMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) més e, extra-

ordinariamente, por convocagao de sua Presidente ou a requerimento da maioria de
Seus representantes.

Art. 12. Os integrantes do CMPIR e seus(as) respectivos(as) suplentes serdo

nomeados(as) por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 13. O desempenho da fungao de integrante do CMPIR, que nao tera nenhuma
remuneragdo ou percepcao de gratificagao, sera considerado servico relevante
prestado ao Municipio de Presidente Castelo Branco, com seu exercicio prioritario,
lustificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas

atividades préprias do Conselho.

Art. 14. As deliberagoes do CMPIR serdo tomadas pela maioria simples dos(as)

integrantes presentes a reuniao.

Art. 15. Todas as reunides do CMPIR serao abertas a participagado de quaisquer

interessados que, a critério da Presidéncia, poderao fazer uso da palavra.

Art. 16. A Presidente do CMPIR compete:

I - Presidir o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, coordenando e

supervisionando suas atividades;

It - Presidir e coordenar as reuniées plenarias do Conselho:

Gabinete
Rita Dona Sitlid, 1° 322
Jone: (44) 3135-0810
Cepr 87180000 - CNP/ 1% 76.270.950,0001-70



f PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO
% Rua Dona Sinha, 322 - Jardim Horizonte -~ CNPJ — 76.279.959/0001-70

CEP-87180-000 - FONE: (44) 3135-0810

Site: _www presidentecastelobranco.pr.aov.br

Il - assegurar a permanente integracao dos orgaos representados no Conselho

Municipal de Promocao da Igualdade Racial,

IV - Proferir o voto de desempate nas decisées do Conselho;

V - Representar o Conselho Municipal de Promocgéao da Igualdade Racial ou se fazer

representar perante autoridades municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

VI - Requisitar recursos humanos e materiais necessarios a execucao dos trabalhos

do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial,

Vil - propor a criagdo de comissdes formadas por representantes de Secretarias
Municipais e oOrgaos vinculados, com o objetivo de viabilizar a implementagéo de

politicas de promogéo da igualdade racial na estrutura governamental,

VIl - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execugao do controle social

por parte do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

IX - Solicitar a designagao de pessoal para compor a Secretaria Executiva do

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

X - Zelar pela observancia e aplicagao das leis, decretos e regulamentos nas esferas

municipal, estadual e federal,

Xl - comunicar, diretamente aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal e demais
autoridades representativas, as recomendagoes do Conselho Municipal de Promogéao

da lgualdade Racial, solicitando as providéncias necessarias;
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XII - expedir, para apreciagao, aprovagao do Conselho Municipal de Promogéo da

Igualdade Racial em situagéo de urgéncia;

X1 - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno.

Art. 17. O Presidente do CMPIR sera substituido em suas faltas e impedimentos pela
Vice-Presidente do Conselho, e na auséncia simultinea de ambas, presidira o

Conselho seu integrante mais antigo.

Art. 18. A Secretaria-executiva do CMPIR compete:;

| - Prestar assessoria técnica e administrativa ao Conselho Municipal de Promocgéo da

lgualdade Racial;

- Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias

determinadas pela plenaria ou pela presidéncia;

lll - abrir @ manter livro de registro de ocorréncias e demandas relacionadas a

promog¢ao da igualdade racial;

IV - Contribuir na elaboracao da pauta das reunides conforme orientagao da Diretoria;

V - Manter sob guarda os livros e documentos do Conselho Municipal de Promocéo
da lgualdade Racial,

VI - Assessorar as comissoes instituidas pelo Conselho, para o desenvolvimento de

suas fungdes de maneira eficiente e eficaz,
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VIl - implantar e alimentar banco de dados do Conselho Municipal de Promocao da
lgualdade Racial;

VIl - ordenar datas e tornar publicas as deliberagoes do Conselho Municipal de

Promogéao da Igualdade Racial:

IX - Prestar informagoes e esclarecimentos acerca do funcionamento do Conselho;

X - Remeter matérias as comissées e apoiar o seu funcionamento:

Xl - manter a diretoria informada sobre os trabalhos desenvolvidos pelas comissbes;

XlI - contribuir na elaboragao do relatério anual das atividades do Conselho Municipal

de Promogao da Igualdade Racial e encaminha-lo aos 6rgaos competentes:

Xill - elaborar a Ata das reuniées ordinarias e extraordinarias da plenaria.

Art. 19. O mandato da Presidéncia do Conselho tera duragao de 02 (dois) anos,

devendo haver alternancia no cargo entre Conselheiros representantes de orgaos

governamentais e Conselheiros representantes da Sociedade Civil.

Paragrafo Gnico. O primeiro mandato da Presidéncia do CMPIR sera exercido por

um representante do Poder Publico.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assistencia Social, que serad responsavel pela
politica publica de Promoc&o a Igualdade Racial e prestara todo o apoio técnico,

administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do CMPIR.
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Art. 21. A organizagdo e o funcionamento do CMPIR serdo disciplinados em
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Regimento Interno, a ser aprovado por ato préprio do referido Conselho, no prazo de

90 (noventa) dias, apos a posse de seus membros.

Art. 22. O Poder Executive Municipal podera, conforme disponibilidade orcamentaria,
custear as despesas dos integrantes, representantes da sociedade civil e do poder
publico, quando necessario e justificadamente, para tornar possivel sua presenca em

eventos cuja participacao tenha sido deliberada em sessao plenaria do Conselho.

Art. 23. O Poder Executivo devera arcar com as despesas de realizacéo e divulgacao

das Conferéncias Municipais de Promoc¢ao da Igualdade Racial.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 24. Fica criado o Fundo Municipal para Promocado da lIgualdade Racial,
instrumento de natureza contabil, tendo por finalidade a captac¢ao, o repasse e a
aplicacdo de recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na
implantacdao, na manutencao e no desenvolvimento de programas, projetos e acoes
voltados as politicas de promoc¢ao da igualdade racial no ambito do Municipio de
Presidente Castelo Branco, administrado pelo Conselho Municipal de Promog¢ao da
Ilgualdade Racial - CMPIR.

Art. 25. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

| - Dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio para atividades
vinculadas ao Conselho Municipal de Promogao da igualdade Racial,

il - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promogao da
lgualdade Racial - SINAPIR, conforme convénios entre outros entes, no nivel
estadual, Federal e internacional,
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Il - Doagées, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncias de entidades nacionais,
internacionais, governamentais e nao governamentais que Ihe venha a ser destinados:

IV - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial
- CNPIR;

V - Recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio
de Presidente Castelo Branco e instituicoes privadas e publicas nacionais e
internacionais;

VI - Rendimentos eventuais, inclusive resultantes de aplicagdes financeiras dos
recursos disponiveis e aplicagées de capitais, respeitada a legislagao em vigor;

Vil - Outros recursos que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a aplicagéo financeira das disponibilidades do
Fundo em operagées ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do poder

aquisitivo da moeda.

Art. 26. 0 Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial ficara vinculado

diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 27. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade

Racial serdo depositados em conta especial em estabelecimento oficial de crédito.

Art. 28. As receitas do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial terao
gestao e manutencéao do CMPIR e ser&o aplicadas em planos, programas, projetos e

atividades para promogao da igualdade racial, bem como, para:

I - Aguisicao de equipamentos e materiais permanentes necessarios as atividades do
CMPIR,;
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Il - Promogao de eventos e campanhas de defesa e promocgéo da igualdade racial;

1

lll - Realizagoes de eventos, estudos e pesquisas especificas:

IV - Custos com deslocamento, alimentagdo e permanéncia das Conselheiras e
Conselheiros, quando necessario e justificadamente, para o exercicio de suas fungdes
fora do domicilio, bem como com as despesas necessarias a realizacdo das

Conferéncias Municipais de Promog¢éo da Igualdade Racial;

V — Despesas das Conselheiras e Conselheiros, representantes da sociedade civil e
representantes do Poder Publico, quando necessario e justificadamente, para tornar
possivel sua presencga nas Conferéncias Estadual e Nacional de Promogéo da

Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. Os bens moveis e imdveis adquiridos com recursos do Fundo
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, seréo incorporados ao patriménio do

Municipio de Presidente Castelo Branco.

Art. 29. Os recursos do Fundo Municipal de Promocgao da Igualdade Racial seréo
depositados em conta especial de instituigées financeiras oficiais, com especificagao

de origem.

Art. 30. O CMPIR fixara criterios para a utilizagao dos recursos financeiros e dotagées
or¢gamentarias integrantes do Fundo Municipal de Promocéao da Igualdade Racial que
Ihe forem destinadas, bem como prestara contas em Assembleia Geral, ao final de

cada exercicio fiscal.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de crédito
suplementar para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta Lei, de

acordo com a disponibilidade orgamentaria.
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CAPITULO v}

DAS DISPOSICOES FINAIS

funcionamento o Conselho Municipal de Promogédo da lgualdade Racial
disponibilizando local adequado, dotagdo orgamentaria e estrutura administrava.

Art. 34. As despesas decorrentes da Execucao da presente Lei corrergo g conta de
verbas proprias oriundas do Orgamento vigente, suplementadas se Necessario.

Art. 33. Csla Lei enua em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as demais

disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco - PR, 17 de julho de

2026.

JOAO ;:'ERICLES MA

Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO.

01 - PARECER DE ADMISSIBILIDADE N. ° 36/2026

Sumula do Projeto de Lei n. - Projeto de Lei n. ° 37/2026: Cria, na estrutura organizacional do
6rgao responsavel pela politica publica de promogao da igualdade racial, o Conselho, o Fundo e a
Conferéncia Municipal de promogéo da igualdade racial do Municipio de Presidente Castelo Branco

— PR e dé outras providéncias.

Em atendimento ao contido no Art. 50 do Regimento Interno da Camara Municipal de

Presidente Castelo Branco, Estado Parana que trata:
Da Competéncia

Art. 50. Compete a Comissao de Justica e Redacao:

I_-_manifestar-se, para efeitos de admissibilidade e tramitagdo, sobre 0s

aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa das
proposigdes ou processos que tramitarem pela Cdmara, com excecédo dos que.,

pela propria natureza independam de parecer.

Essa comissdo se reuniu a partir das 19hs00 do dia 05/08/2026 com a presenga dos

vereadores Jovelino Martins Fontinhas Junior, Carlos Santos e Nilson da Silva Santos e

manifestam-se para efeitos de ADMISSIBILIDADE que a proposigdo do que trata o Projeto de Lei

n. © 37/2026 atende os aspectos constitucionais, legais, juridicos, regimentais e de técnica

legislativa, podendo dar continuidade a sua tramitagdo nesta Casa de Leis.

E o parecer.

()_4 A £
Carlos Santos

Relater
Nilson da Silva Santos
Membro

Presidente Castelo Branco, 05 de agosto de 2026.

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Precidente Castelo Branco - PR
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CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE FINANCAS, ORGAMENTO E TOMADAS DE CONTAS.

PARECER AO PROJETO DE LE| N. °- Projeto de Lei n. ° 37/2026: Cria, na estrutura
organizacional do orgéo responsavel pela politica publica de promogao da igualdade racial, o
Conselho, o Fundo e a Conferéncia Municipal de promocao da igualdade racial do Municipio de
Presidente Castelo Branco — PR e da outras providéncias.

| - Relatdrio
Foi protocolado na Camara Municipal o Projeto de Lei n. ° 37/2026

Il - Voto do relator

O projeto visa criar a estrutura da Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial,
com a instituicéo do Conselho, do Fundo e da Conferéncia Municipal. A medida busca fortalecer
as politicas publicas de combate a discriminagéo racial, garantir a participagdo da sociedade,
viabilizar recursos para agdes na area e atender 3 recomendagao do Ministério Publico.

Nao havendo vicios formais que impegam sua tramitagdo, sou de parecer favoravel a
provagao do projeto de lei n°37/2026

Sala das Sessoes, 04 de agosto de 2026.

Roge sS$iano Martins
Relat

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Branco — PR
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PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA ’

Il Parecer da Comissio

Com a presenca de Ademir Crispin da Silva (Presidente), Rogeério Cassiano Martins
(Relator) e Nilson da Silva Santos (Membro), essa Comissao se reuniu as 19h00 do dia 04 de
agosto de 2026. Seguem o voto do relator os demais membros, ao qual a Comissio aprova por
trés votos favoraveis o Projeto de Lei n. © 37/2026

\

“\\/Egjﬁcio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, 04 de agosto de 2026.
~ ™

%

Ademir Ch

Presidenté\

\ ) 4

N\
%(\s?ano Martins
Relat

.
ilson da Silva Santos
Membro
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CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO.

PARECER AO PROJETO DE LEI N. - Projeto de Lei n. ° 37/2026: Cria, na estrutura
organizacional do érgao responsavel pela politica publica de promocéo da igualdade racial, o
Conselho, o Fundo e a Conferéncia Municipal de promogao da igualdade racial do Municipio de
Presidente Castelo Branco — PR e da outras providéncias.

| - Relatédrio
Foi protocolado na Camara Municipal o Projeto de Lei n. © 37/2026

Il - Voto do relator

O projeto visa criar a estrutura da Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial,
com a instituicdo do Conselho, do Fundo e da Conferéncia Municipal. A medida busca fortalecer
as politicas publicas de combate a discriminagao racial, garantir a participacdo da sociedade,
viabilizar recursos para agdes na drea e atender a recomendacgao do Ministério Publico.

Nao havendo vicios formais que impegam sua tramitagdo, sou de parecer favoravel a
provacao do projeto de lei n°37/20286

Sala das Sessées, 04 de agosto de 2026.
4 /
;,;//./’,%g . C’)" A0 .

Carlos Santos
Relator

Rua Vereador Nelson Faccin, 268, Centro — CEP: 87180.000 — Presidente Castelo Branco — PR
Fone/fax — 044 3112-4357 - E-mail; camara@cmpcb.pr.gov.br




CAMARA MUNICIPAL |
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO ’
‘ ESTADO DO PARANA %

T S e S B e e P R

lll Parecer da Comissio

Essa Comissao se reuniu as 19h00 do dia 04 de agosto de 2026 com a presenca de
Carlos Santos (Relator) Jovelino Martins Fontinhas Junior (Presidente) e Nilson da Silva Santos
(Membro), os quais seguem o mesmo voto do relator e votam por unanimidade pela aprovacao
do Projeto de Lei n. © 37/2026.

Edificio da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, 04 de agosto de 20286.

Relator

ilson da Silva Santos
Membro
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CAMARA MUNICIPAL
DE

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS.

| — Relatério

Foi protocolado na Camara Municipal o Projeto de Lei n. © 37/2026

Il - Voto do relator
O projeto visa criar a estrutura da Politica Municipal de Promogéao da Igualdade Racial,
com a instituicdo do Conselho, do Fundo e da Conferéncia Municipal. A medida busca fortalecer
as politicas publicas de combate a discriminagéo racial, garantir a participacdo da sociedade,
viabilizar recursos para acoes na area e atender a recomendacao do Ministério Piblico.
N&o havendo vicios formais que impegam sua tramitacao, sou de parecer favoravel a
provagao do projeto de lei n°37/2026

X Sala das Sessées, 04 de agosto de 2026,

in da Silva
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lll Parecer da Comissao

Com a presenca de Carlos Santos (Presidente), Ademir Crispin da Silva (Relator) e

Rogério Cassiano Martins (Membro), a Comissao se reuniu as 19h00 do dia 04 de agosto de
2026 neste recinto.

Os demais integrantes da Comisséo votam em igual pela aprovagao do Projeto de Lejn. °
36/2026 por trés votos favoraveis.

Edificio/da Camara Municipal de Presidente Castelo Branco-PR, 04 de agosto de 2026,

a
Presidente

N
Ademlr Bﬂspu& da Silva
Relator

Rogério Cassiano Martins
Membro
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