CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE CASTELO BRANCO/PR

INDICACAO N. ® 104/2025
Autor: Vercador Vladimir Wilians Gui

Indico, nos termos regimentais, que seja oficiado ao Poder Exccutivo Municipal para que
providencic a claboragdo de um estudo técnico sobre os salarios dos servidores pablicos
muni¢ipais, contemplando:

1. Os valores utilizados como piso salarial em convengdes coletivas aplicaveis a cateporias

correspondentes;

A remuncragdo praticada em municipios vizinhos para cargos semelhantes:

3. A capacidade [inanccira do Municipio ¢ o estudo do impacto orcamentario decorrente de
cventual readequagéo salarial.

o

Justificativa:

Os servidores pablicos constituem o alicerce da administragdo municipal, sendo responsaveis pela
execugdo dircla dos servigos essencials prestados 4 populagdio. A valorizagdo de scus vencimentos ¢
lundamental para garantir motivagdo, qualidade no atendimento ¢ justica na relagio de trabalho.

A defasagem salarial, contudo, compromete ndo apenas o poder de compra dos servidores, mas
tambcém a atratividade dos cargos publicos, podendo gerar evasio de profissionais qualificados. Nesse
sentido, um estudo téenico detalhado, bascado em pardmetros objetivos, permitird ao Lxceutive avaliur
a nceessidade ¢ a viabilidade de uma readequagdo salarial justa ¢ equilibrada, observando sempre os
limites legais ¢ a responsabilidade fiscal.

Sala das Sgs_sﬁc—s;"{')f‘?)dc outubro de 2025.
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