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LEI N° 1.368, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

SUMULA: Institui o Programa de Incentivo ao
Estagiario no ambito da Administracao Direta
Municipal e demais 6rgaos publicos e
entidades e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Presidente Castelo, Estado do Parana APROVOU e ey
Prefeito Municipal de Presidente Castelo Branco, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes legais, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio remunerado ou nao
remunerado para estudantes em 6rgdos da Administragédo Publica Municipal,
objetivando proporcionar a complementagao educacional e da aprendizagem,
por meio de atividades praticas correlatas a sua pretendida formacao
profissional, desenvolvendo o conhecimento teérico adquirido na instituicdo de
ensino e sera realizado em unidades afins com a formacdo do estudante.

Art. 2°. Poderé&o realizar estagio remunerado ou ndo remunerado em orgaos da
Administragdo Publica Municipal somente estudantes de estabelecimentos que
sejam reconhecidos pelo MEC e ou pela Secretaria de Estado da Educacéo e
tenham autorizacao destes 6rgéos para funcionamento vinculados com estrutura
do ensino publico ou privado, do ensino superior, ensino técnico e profissional,
e, do ensino meédio regular.

§ 1°. O estagio destina-se exclusivamente a estudantes com rendimento escolar
satisfatério, residentes e domiciliados no Municipio de Presidente Castelo
Branco, Estado do Parana.

§ 2°. Serédo admitidos como estagiarios somente estudantes de cursos cujas
areas estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela
entidade ou orgao onde devera ser realizado.

§ 3°. Para efeito de comprovacao no disposto nos paragrafos anteriores sera
exigido do estudante, quando de sua inscrigao, certiddo, ou declaragéo de que
esta regularmente matriculado em curso superior, curso de Ensino Técnico, ou
de Ensino Médio Regular, com demonstrativo de notas e frequéncia fornecido
pela instituicao de ensino.

Art. 3°. E obrigagédo da Administragdo Municipal assegurar a presenca de
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supervisor de estagio na unidade ou 6rgéo que solicitar a contratacdo de
estagiario conforme o disposto nesta Lei.

§ 1°. O supervisor sera profissional da area de formacéo do estagiario e podendo
supervisionar até, no maximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

§ 2°. Compete ao supervisor de estagio:

| orientar os estagiarios sobre as atividades a serem desenvolvidas durante
o periodo de estagio, bem como sobre sus deveres e responsabilidades;

Il.  zelar pelo cumprimento de todas as clausulas do Termo de Compromisso
de Estagio;

lIl. impedir o inicio ou a continuidade das atividades de estagio ao aluno que
nao estiver com a documentagées exigida e de acordo com as normativas
desta Lei;

IV.informar ao Departamento de Recursos Humanos a desisténcia ou
desligamento do estagio imediatamente, para fins de elaboragao de termo
de desligamento ou quaisquer outras alteracbes relacionadas 3 atividade
escolar, quando for o caso.

Art. 4°. A duragdo do estagio serd ajustada entre as partes interessadas,
obedecendo-se o limite maximo de vinte e quatro meses, exceto quando se tratar
de estagiario portador de deficiéncia, podendo neste caso ampliar a duragao por
até mais dois anos desde que o estudante comprove a frequéncia escolar.

Art. 5°. O estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-4 em duas modalidades:

| — n&o remunerado, que se constitui em elemento essencial a diplomacao do
aluno, em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

Il — remunerado, que podera ser essencial a diplomacéo do aluno ou apenas
constitui-se em atividade complementar a formaczo académico-profissional do
aluno, realizado por sua livre escolha.

§1°. O estagiario remunerado cumprira jornada mensal e recebera bolsa estagio
e o auxilio transporte, conforme os valores constantes nas tabelas I, do Anexo
Unico desta Lei, devendo esse regime ser compatibilizado, sem prejuizo, com o
horario escolar.

§2°. Os valores referentes a bolsa estagio e auxilio transporte poderao ser
atualizados mediante Decreto do Poder Executivo Municipal, conforme
disponibilidade orcamentaria e financeira.
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_ CAPITULOII
DO ESTAGIO NAO REMUNERADO

Art. 6°. O Estagio nao remunerado sdo aqueles solicitados pelas Instituicdes
Educacionais, Servigos Sociais Auténomos ou alunos em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.

§ 1° Esta modalidade de estagio sera formalizada através da celebragao de
Termo de Convénio com a Instituicdo e Termo de Compromisso com o
estudante.

§ 2° A Instituigdo Educacional ou o aluno arcara com o seguro contra acidentes
pessoais.

§ 3° Nos casos de estagio ndo remunerado a carga horaria diaria sera de acordo
com as especificidades do estagio, as necessidades do estagiario, horario
escolar e da unidade de estagio.

CAPITULO il
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 7°. A efetivacédo do estagio dar-se-a mediante a celebragdo de Termo de
Compromisso entre o estagiario e o Municipio, devendo participar
obrigatoriamente, como interveniente, a entidade selecionada para executar
esse programa com anuéncia da instituicdo de ensino em que o estudante se
encontra matriculado, garantindo, sempre, a prevaléncia do interesse publico.

Paragrafo unico. Independente de outros direitos previstos em Leis Federais e
Estaduais, fica assegurado ao estagiario:

| — seguro contra acidentes pessoais;:

Il — recebimento de bolsa estagio;

Il — auxilio transporte.

Art. 8°. O estagiario cumprira jornada semanal, devendo esse regime ser
compatibilizado e sem prejuizo com o horario escolar, da seguinte maneira:

| — estagiarios do ensino médio ou técnico profissionalizante, 20 horas semanais,
sendo limitado a 4 horas diarias:;

Il — estagiarios do ensino superior, 30 horas semanais, sendo limitado a 6 horas
diarias.

Art. 9°. Sera assegurado ao estagiario sempre que o estagio tenha a duracao
igual ou superior a um ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
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Paragrafo Unico. Os dias de recesso previsto neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a um ano.

Art. 10. Os estudantes beneficiarios de Estagio Remunerado néo estabelecerao,
sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os orgaos e entidades da
administracao municipal direta e indiretamente.

Art. 11. O Termo de Compromisso ficara automaticamente revogado, a partir do
momento em que o estagiario, por qualquer motivo, deixar de frequentar o curso
para o qual foi matriculado, especialmente os seguintes:

| automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de
Compromisso;
Il por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por oito dias
consecutivos ou quinze dias intercalados no periodo de um més:
lll.  por conclusédo ou interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;
IV.  a pedido do estagiario;
V.  porinteresse e conveniéncia da administragéo publica;
VI.  por acordo entre as partes.

Art. 12. O Poder Executivo esta autorizado a contratar Agente de Integracao,
para execucao das providéncias relativas ao recrutamento, selegédo e
contratagao dos estagiarios.

§ 1°. A contragao prevista no caput do artigo sera obrigatoriamente precedida de
processo licitatorio, salvo as excecgdes previstas em lei.

§ 2°. Cabera ao Agente de Integracéo:

|.  fazer o acompanhamento administrativo;

Il.  manter cadastro atualizado dos estagiarios/estudantes:

lll.  elaborar relatério acerca do desempenho profissional e informacgdes
referentes aos aspectos de assiduidade, disciplina, relacionamento,
responsabilidade e aprendizado;

IV.  aplicar ao estagiario a legislagdo relacionada a sadde e seguranga no
trabalho;

V.  contratar seguro contra acidentes pessoais, de que trata o art. 9°, inciso
IV, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 13. O nimero de vagas total previsto para estagios objeto da presente Lei é
de até 52 (cinquenta e duas), conforme a necessidade de cada Secretaria
Municipal, sendo a sua distribuicdo por entidade e 6rgaos da administragéo
direta e indireta, a disposta na tabela Il, do Anexo Unico desta Lei.

Art. 14. A disponibilizagéo de vagas para estagio remunerado na Administragéo
Publica Municipal ocorrera mediante solicitagao do 6rgao municipal interessado,
devendo constar:
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I. Numero de estagiarios que necessita;
Il.  Curso, série/ano, que o estagiario devera estar frequentando;
ll.  Indicagéo do supervisor do estagio com formagao na area ou experiéncia
conforme curso do estagio;

IV. Durag&o do estagio, que ndo podera ser superior a 02 (dois) anos;

V. Horério de realizagéo do estagio;

VI.  Carga horaria semanal;
VIl.  Justificativa da necessidade.

Paragrafo Unico. As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario deverao
estar de acordo com a sua escolaridade.

Art. 15. O recrutamento e selecdo dos alunos interessados nos estagios
curriculares ndo obrigatérios remunerados de que trata esta lei, dar-se-a por
meio de processo seletivo, divulgado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Presidente Castelo Branco - https://presidentecastelobranco.pr.gov.br/, no
Diario Oficial desta Municipalidade.

§ 1°. O municipio podera contratar Agente de Integragao para a finalidade de que
trata o caput, neste caso o processo seletivo devera ser divulgado também no
site deste.

§ 2°. Aos portadores de deficiéncia fica assegurado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas.

§ 3° O processo seletivo de que trata o caput sera feito através de processo
seletivo publico de forma a atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 4°. O processo seletivo publico, quando nio contratado por agente de
integracéo, fica a cargo da Secretaria Municipal de Administracéo, que podera
solicitar apoio das demais Secretarias Municipais para quaisquer etapas.

Art. 16. O Termo de Compromisso celebrado sera também firmado pelo agente
de integragdo, quando o municipio utilizar deste auxiliar, ao qual compete
verificar se o aluno interessado preenche as condigées exigidas e providenciar
a documentagdo  competente necessaria A  sua contratagao.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os Termos de Compromisso de Estagio vigentes no momento da
entrada em vigor desta Lei se submeterdo & aplicagdo desta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da concessdo de bolsa auxilio de estagio
ficardo por conta do Orgamento Geral do Municipio de cada Secretaria.
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Art. 19. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por Decreto
esta Lei, a qualquer tempo, no que couber.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as demais
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Presidente Castelo Branco/PR, 23 de
setembro de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

Tabela |
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Da Jornada de Trabalho, dos Valores da Bolsa Estagio e dos valores do

Auxilio Transporte.

- P Valor
. Horas/Dia/Semana Bolsa Auxilio
g = el de Estagio Estagio | Transporte Totx)
! 06 horas diarias R$
Superior 30 horas semanais R$ 900,00 90,00 950,00
Técnico 04 horas diarias R$
Profissionalizante | 20 horas semanais R$ 562,00 50,00 612,00
; e 04 horas diarias R$
Ensino Médio O hes oAl R$ 370,00 50,00 520,00

Tabela Il

Das vagas de Estagio.

Nivel Superior Nivel Médio e Nivel Técnico

35 (Trinta e cinco) 17 (Dezessete)

Quantidade total de vagas: 52 (Cinquenta e duas)




